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Acessivel
O que pode ser alcancado ou alcangado.

Ambiente do projecto
Ambiente empresarial relacionado com os recursos, parceiros, utilizadores e
outras partes interessadas que interagem com o projecto.

Ambiguidade
Aquilo que pode ser compreendido de varias maneiras ou interpretado de
diferentes maneiras e, portanto, da origem a dlvida, incerteza ou confusdo.

Ambiguo
Incerto, duvidoso, tendo pelo menos duas formas de ser tratado.

Angariacdo de fundos
é uma actividade ou ocasido organizada em que se solicita dinheiro ou
promessas.

Apelo
Recorrer a alguém ou algo em cuja autoridade, julgamento ou predisposi¢do
se confia para resolver, resolver ou favorecer um assunto.

Aplicar
Utilizar, administrar ou pér em pratica um conhecimento, medida ou principio
a fim de obter um determinado efeito.

Assertivo
Dito por uma pessoa: Expressar a sua opinido de uma forma firme.

Auto-regulacao
Para se regular a si préprio.

Coligacao
Unido transitéria de individuos, grupos politicos ou paises com um interesse
especifico.

Competéncia
Capacidade, suficiéncia (fundada em aptidao).
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Avaliacao das Habilidades Empreendedoras dos Jovens

Comportamento nao-assertivo

Normalmente emocionalmente desonesto, indirecto, inibido e auto-sacrificial,
e é motivado pelo desejo de evitar situa¢fes desagradaveis, tensdo, conflito e
confronto.

Construtivo
Produtivo, rentavel.

Contrato de operacao
Modelo de um contrato de arrendamento comercial em que o locador cede ao
locatario instalacdes ou locais para fins de exploracdo da empresa.

Contribua
Ajudar e concorrer com outros para alcancar algum fim.

Contribuicao
Contribuicdo, participagao, ajuda.

Criacao de valor
A capacidade das empresas ou corporacdes para gerar riqueza ou lucro.

Declaracgao de visao

Este é um texto que da uma ideia geral de onde se quer estar dentro de alguns
anos. Ndo se trata de um lugar fisico, mas da situacdo em que gostaria de se
ver no futuro. E também uma forma de comunicar o propésito e os valores da
sua vida.

Défice
A falta ou escassez de algo que é considerado necessario.

Delegado
Confiar, comissionar, confiar.

Desempenho
Pratica, execu¢do de uma tarefa.

Eficacia
Capacidade de alcancgar o efeito desejado ou esperado.
Em vigor

Dito de uma lei, portaria, estilo ou costume: Esta actualmente em vigor e em
funcionamento.

Estratégia

Um plano para orientar um assunto para um objectivo definido.
Etica

Moralidade de uma pessoa ou entidade.
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Avaliacao das Habilidades Empreendedoras dos Jovens

Eu ganho - tu ganhas (win-win)
Uma situacdo em que todas as partes envolvidas ganham ou ganham algo
benéfico.

Feedback

A accgdo de fornecer informag¢8es a uma pessoa sobre um resultado, através
de avalia¢des, conselhos ou mesmo comentarios, cujo objectivo é fornecer
informacdes para futuras melhorias.

Filtrar dados
Seleccionar dados ou aspectos para configurar a informacdo.

Fiscal
Relacionado com a fiscalidade e as finangas publicas.

Fluxo de caixa
Refere-se as entradas e saidas de dinheiro de uma empresa ou projecto num

Gerente
Uma pessoa que é responsavel pela gestdo administrativa de uma empresa
ou instituicdo.

Gerir o equilibrio
Encontrar o equilibrio entre as partes criativa e organizacional de um processo.

Gestao de risco
O processo de identificacdo e avaliagdo dos riscos para uma empresa e a
criacdo de um plano para reduzir ou controlar esses riscos.
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Impacto
O efeito de um evento na opinido publica.

Implementar
Colocar em funcionamento ou aplicar métodos, medidas, etc. para alcancar os
objectivos.

Incerteza
Duvida, hesitagcdao que nos leva a ter expectativas que duvidam da sua
capacidade de concretizagao.

Incubadora de empreendedorismo
Uma organizacdo concebida com o objectivo de ajudar a criar jovens empresas
e apoiar os empresarios em questdes técnicas e financeiras.

Indicador
Mostra algo através de sinais e sinais.

Indicadores financeiros
Um marcador que permite aos empresarios fazer uma analise financeira da
situacdo da empresa durante um determinado periodo de tempo.

Informacgdes parciais ou ambiguas
Quando nao se dispde de informacdo suficiente ou ndao é de qualidade
suficiente para poder chegar a uma conclusdo ou resultados desejados.

Inovador
Com uma contribuicdo/caracteristica que é nova, nova, interessante, com
possibilidades.

Integridade
Honestidade, honestidade, retidao.

Interacgao
Accdo que é exercida reciprocamente entre dois ou mais objectos, pessoas,
agentes, forgas, fung¢des, etc.

Intervenientes
Os individuos ou grupos que tém interesse e impacto sobre uma organizagao
e os resultados das suas acgdes.

Investimento de capital

Isto consiste em injectar fundos numa empresa ou projecto no exterior,
geralmente com um objectivo principal. Para o contextualizar, um investimento
de capital nao é mais do que apostar num negécio, no qual o investidor oferece
dinheiro para obter uma parte da empresa.
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Avaliacao das Habilidades Empreendedoras dos Jovens

Licenca
Permissdo para fazer algo de uma forma legal e/ou supervisionada pelas
entidades relevantes.

Marco histérico
Uma pessoa chave, fundamental, coisa ou evento dentro de um campo ou
contexto (ndo serve como medida do progresso de um projecto ou empresa).

Mentor
Conselheiro ou guia.

Modelo de negécio

Ferramenta, cujo objectivo é conhecerotipode negdcio, metas e processos para
introduzir o produto ou servico no mercado, com sistemas de auto-avaliagdo
para verificar o sucesso da sua empresa com base nos seus objectivos iniciais.

Monitor
Observar o curso de um ou varios parametros para detectar possiveis
anomalias.

Montagem
Para unir, montar, encaixar.

Norma
Servindo como tipo, modelo, norma, padrao, padrdo ou referéncia.

O
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Avaliacao das Habilidades Empreendedoras dos Jovens

Persuadir
Para induzir, mover-se, convencer alguém com raz8es para fazer algo.

Pioneiro
Uma pessoa que da os primeiros passos em alguma actividade humana.

Prioridade
Dar prioridade a algo.

Problemas abertos
Problemas colocados com a intencdo de que surjam diferentes solugdes.

Processo
Um conjunto de fases sucessivas de um fendmeno natural ou de uma operagao
artificial.

Prognéstico
Uma previsdo do futuro com base em indicacdes.

Projecto
Um esboc¢o ou plano de qualquer trabalho que seja feito no seu inicio.

Promover
Para encorajar o desenvolvimento ou a realizagao de algo.

Propriedade intelectual
Direito exclusivo de exploracdo de uma obra, que a lei concede ao seu autor
por um determinado periodo de tempo.

Protétipo
Copia original ou primeiro modelo de algo.

Recurso
Um meio de qualquer tipo que, em caso de necessidade, serve para alcangar
0 que se pretende.

Rede (no trabalho)
Um grupo de pessoas relacionadas com uma determinada actividade.

Refinar
Aperfeicoar algo para se adequar a um determinado fim.
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Avaliacao das Habilidades Empreendedoras dos Jovens

Rentabilidade
Capacidade de produzir rendimentos suficientes ou remuneradores.

Rentavel
Produzir rendimentos suficientes ou remuneradores.

Resultados do projecto
As alteragBes finais que ocorrem como consequéncia das ac¢Bes empreendidas
durante o curso do projecto.

Roteiro
Um documento que regista as instrucdes e eventos de um processo ao longo
de um periodo de tempo.

Sketch
Para esbocar, esbocar.

Sustentabilidade
A capacidade de manter algo durante muito tempo sem esgotar os recursos
ou causar danos graves ao ambiente.

Terminologia
Um conjunto de termos ou vocabuldrio especifico de uma determinada
profissdo, ciéncia ou assunto.

Tributacao
Relativo a impostos e finangas publicas.

Utilizador
Uma pessoa que usa algo.

Utilizador final
O individuo que vai manipular ou ter acesso directo a um determinado servico
na ultima parte do processo.
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Avaliacdo das Habilidades Empreendedoras dos Jovens

Valor
O grau de utilidade ou aptiddo das coisas para satisfazer as necessidades ou
para proporcionar bem-estar ou deleite.

Valor comercial
As marcas de identidade estratégicas e faceis de definir que sdo utilizadas
para diferenciar um produto ou empresa no mercado.

Valores empresariais
O conjunto de principios éticos e profissionais que as empresas estdo
empenhadas em defender ao longo das suas operagdes.
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